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POLITICA INSTITUCIONAL - POI IAG 001

POLITICA DE COMPLIANCE E ANTICORRUPCAO

1 OBJETIVO

Esta Politica tem o objetivo de disseminar as diretrizes de Compliance em todos os niveis
da instituicdo, demonstrando a importancia de agir em conformidade com as obrigagdes
de compliance, além de reafirmar o nosso compromisso com a ética.

Sao os nossos resultados pretendidos com o Sistema de Gestdo de Compliance:

Prevenir o descumprimento de normas trabalhistas

e Prevenir o descumprimento de normas tributarias e fiscais

e Prevenir o descumprimento de normas anticorrupgao

e Prevenir o descumprimento da norma sobre protecao de dados pessoais
e Prevenir a ocorréncia de denuncias procedentes

e Prevenir o ndo atendimento as especificacdes e prazos dos contratos

e Manutencao da conformidade do sistema de gestdao de compliance

Diante disso, o Grupo IAG Saude identifica como obriga¢des de compliance:

Obrigacoes de compliance que mandatoriamente devemos cumprir:

e Leis e regulamentos;
e Permissoes, licengas ou outras formas de autorizacao;
e Ordens, regras ou orientagdes emitidas por agéncias regulamentadoras;

e Decisbes de justica.
Obrigacoes de compliance que voluntariamente escolhemos cumprir:

e Requisitos organizacionais, como manuais, cédigos, politicas e procedimentos;
e Acordos contratuais;
e Acordos com autoridades publicas ou privadas;

¢ Normas externas de certificacdo e boas praticas.

Este documento e seus anexos sao restritos ao(s) destinatario(s) e poderao ser divulgados para pessoas
que necessitem dessas informacdes para a realizacao de suas atividades. Se vocé o recebeu por engano,
favor entrar em contato com o remetente imediatamente e apaga-lo de seus arquivos. Qualquer uso ndo
autorizado, replicagdo ou disseminacdo deste documento ou parte dele é proibido. Antes de imprimir, pense no
meio ambiente.
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2 ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica ao Grupo IAG Saude, bem como aos fornecedores, prestadores de

servicos e parceiros que realizem quaisquer atividades em favor do Grupo IAG Saude.

3 SIGLAS E DEFINICOES

Agente Publico: quem exerce fungao publica, de forma temporaria ou permanente, com
ou sem remuneragao, por eleicdo, nomeacao, designagdo, contratacao ou qualquer
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao publica.

Alta Direcao: Pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla uma organizacao.
Brinde: Item de baixo valor econémico e distribuido como cortesia, propaganda ou
divulgacao habitual.

Conflito de Interesse: ¢ a situacdo gerada pelo confronto entre os interesses pessoais e
os interesses do Grupo IAG Saude, no qual possibilite a vantagem ou prejuizo da
empresa em relacdo a terceiros. Relacionamento com o setor publico é qualquer situacao
que haja confronto de interesses privados e publicos que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungdo publica,
conforme descrito no art. 3°, inciso |, da Lei de Conflitos de Interesses (Lei n°
12.813/2013).

Compliance: Conjunto de mecanismos relacionados ao cumprimento de normas legais
e regulamentares, politicas e diretrizes estabelecidas para o negdcio e para as atividades
da organizacao.

Corrupgao: £ o ato ou efeito de subornar uma ou mais pessoas em causa propria ou
alheia, geralmente mediante a oferta de qualquer beneficio, caracterizando o uso de
meios ilegais para em beneficio préprio ou alheio, obter vantagens ou beneficios
indevidos.

Due Diligence: procedimento metddico de analise de informacdes e documentos com
objetivo predeterminado de conhecer a pessoa fisica/juridica com a qual a empresa

pretende se relacionar e interagir.

Este documento e seus anexos sao restritos ao(s) destinatario(s) e poderao ser divulgados para pessoas
que necessitem dessas informacdes para a realizacao de suas atividades. Se vocé o recebeu por engano,
favor entrar em contato com o remetente imediatamente e apaga-lo de seus arquivos. Qualquer uso ndo
autorizado, replicagdo ou disseminacdo deste documento ou parte dele é proibido. Antes de imprimir, pense no
meio ambiente.
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Grupo IAG Saude: holding das empresas Instituto de Acreditagdo e Gestdo em Saude
Ltda (IAG Saude) e Instituto de Acreditacdo, Gestdao, Consultoria e Sistemas de
Informacdo Ltda (IAG Sistemas), e suas respectivas marcas: DRG Brasil®, Valor Saude
Brasil® e SigQuali®.

Hospitalidades: despesas relacionadas a alimentacdo, transporte, estadias em hotéis,
oferecidos pela Grupo IAG Saude a terceiros.

Lavagem de Dinheiro: se refere a praticas econdmico-financeiras que tém por finalidade
dissimular ou esconder a origem ilicita de determinados ativos financeiros ou bens
patrimoniais, de forma a que tais ativos aparentem uma origem licita ou a que, pelo
menos, a origem ilicita seja dificil de demonstrar ou provar.

Obrigacoes de Compliance: requisitos que a organizacao mandatoriamente tem que
cumprir, como também os que a organizacao voluntariamente escolhe cumprir.
Patrocinio: Consiste em dar ou receber uma contribuicao (em dinheiro ou em servicos)
com ou sem contrapartidas publicitarias.

Presente: Bens, servicos ou vantagens de qualquer espécie recebidos.

Programa de Compliance: Conjunto de ac¢Ges relacionadas ao cumprimento de normas
legais e regulamentares, politicas e diretrizes estabelecidas para o negocio e para as

atividades da organizacao.

4 DIRETRIZES

O termo Compliance significa estar em conformidade com normas legais e
regulamentares, politicas e diretrizes estabelecidas para o negécio e para as atividades
da organizacdo. Diante desta definicdo, o Compliance abrange todos os conjuntos de

regras aplicaveis ao Grupo IAG Saude.

Este documento e seus anexos sao restritos ao(s) destinatario(s) e poderao ser divulgados para pessoas
que necessitem dessas informacdes para a realizacao de suas atividades. Se vocé o recebeu por engano,
favor entrar em contato com o remetente imediatamente e apaga-lo de seus arquivos. Qualquer uso ndo
autorizado, replicagdo ou disseminacdo deste documento ou parte dele é proibido. Antes de imprimir, pense no
meio ambiente.
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KO Grupo IAG Saude visa
assegurar cumprimento
dos requisitos
regulatdrios internos e
externos trabalhando
para mitigar os riscos de

Compliance e imagem. Compliance Compliance

Regulatorio Contratual

N

O Grupo IAG Saude proibe\
atos de corrupcdo no ambito
da execucdo de contratos,
para isso prevé a existéncia de
clausulas anticorrupgéo.

J

Compliance
Contabil e
Fiscal

Compliance
Concorrencial

« O Grupo IAG Salde trata seus
concorrentes com respeito e ética
agindo de maneira estratégica,
sem ferir os valores da empresa e
sem prejudicar a atuagdo dessas
empresas no mercado de forma
desonesta e caluniosa.

-

~

« O Grupo IAG Saude realiza o
monitoramento das obrigacdes
fiscais e tributarias e o seu
respectivo pagamento.

J

4.1 COMPLIANCE REGULATORIO

Essa Politica pressupde o cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta, normas internas,
leis brasileiras e regulamentacdes aplicaveis as atividades do Grupo IAG Salde, com
especial énfase para os atos normativos voltados ao combate a corrupcao e demais atos
lesivos a administracdo publica nacional ou internacional, incluindo, mas sem se limitar,

as diretrizes a seqguir elencadas:

4.1.1 NO RELACIONAMENTO COM INSTITUICOES PUBLICAS

O Grupo IAG Saude proibe e néo tolera quaisquer atos diretos ou indiretos de corrupcao
e suborno, em seu relacionamento com Agentes Publicos ou terceiros a ele relacionados.
Dessa forma, todos os colaboradores, fornecedores e parceiros comerciais que atuam

em nome do Grupo IAG Saude estdo proibidos de:

Este documento e seus anexos sao restritos ao(s) destinatario(s) e poderao ser divulgados para pessoas
que necessitem dessas informacdes para a realizacao de suas atividades. Se vocé o recebeu por engano,
favor entrar em contato com o remetente imediatamente e apaga-lo de seus arquivos. Qualquer uso néo
autorizado, replicacdo ou disseminacéo deste documento ou parte dele é proibido. Antes de imprimir, pense no
meio ambiente.
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I.  Receber, prometer, oferecer e/ou dar, diretamente ou indiretamente, por meio
de terceiros, qualquer vantagem indevida (pagamentos, presentes ou a
transferéncia de qualquer valor) para um agente publico ou quaisquer pessoas,
fisicas ou juridicas, a ele vinculados (socios, empresas, instituicdes beneficentes,
ONGs etc.);

[l.  Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo contribuir para a pratica de
atos lesivos a administragdo publica;

[ll.  Utilizar-se de representante para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou

a identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

4.1.2 CONFLITO DE INTERESSE

Os colaboradores, fornecedores e parceiros comerciais que tenham parentesco com
Agentes Publicos com poder decisério no ambito de negocios do Grupo IAG Saude
devem declarar esse eventual conflito de interesse no Questionario Due Diligence. Dessa
forma, é fundamental que qualquer potencial conflito de interesse com algum Agente

Publico seja declarado para ser tratado com o apoio da area de Compliance.

4.1.3 PAGAMENTOS DE FACILITACAO

Os pagamentos de facilitagdo para obtencgdo de licencas, autorizagdes e permissdes sao

considerados subornos pela Lei Anticorrupgao (Lei n® 12.846/2013).

O Grupo IAG Saude proibe e nao tolera o oferecimento ou pagamento de facilitacao
para acelerar ou favorecer a analise e obtencdes de licengas, autorizagdes e permissdes

a serem realizadas por seus colaboradores, fornecedores e parceiros comerciais.

Este documento e seus anexos sao restritos ao(s) destinatario(s) e poderao ser divulgados para pessoas
que necessitem dessas informacdes para a realizacao de suas atividades. Se vocé o recebeu por engano,
favor entrar em contato com o remetente imediatamente e apaga-lo de seus arquivos. Qualquer uso ndo
autorizado, replicagdo ou disseminacdo deste documento ou parte dele é proibido. Antes de imprimir, pense no
meio ambiente.

6



POLITICA INSTITUCIONAL - POI IAG 001
POLITICA DE COMPLIANCE E ANTICORRUPCAO

4.1.4 REUNIOES COM O PODER PUBLICO

Toda reunido, online ou presencial, com o Poder Publico deverd ser registrada
previamente no REG IAG 295 — DECLARACAO DE REUNIOES COM PODER PUBLICO,
informando a data, o local, o objetivo, nome e funcdo dos agentes publicos participantes
da reunido. Se necessario, o REG IAG 295 podera ser atualizado apds o acontecimento

da reunido, para o registro de mudancas na data, local, pauta e participantes.

Existem situacdes em que a necessidade de registro da reunidao com o Poder Publico é
dispensada. Sao elas: a interagdo durante eventos abertos ao publico ou para a execucao
de contratos (exemplos: cursos, consultoria e suporte no uso de tecnologias). Para as
reunides do Projeto OtimizaSUS, ficam dispensados de ter a participacdo de ao menos
dois colaboradores do Grupo IAG Saude e o registro em ata de reunido, tendo em vista
que os riscos de haver um ndo compliance foram eliminados com o fim do processo
licitatorio.

As reunides online com o Poder Publico devem ser precedidas de um convite no Google
Agenda. E imprescindivel que este convite contemple a pauta definida e no minimo o e-

mail de um representante da instituicdo publica.

Ao menos dois representantes do Grupo IAG Saude deverdo estar presentes nas

reunioes.

Assim que realizada a reunido, a mesma devera ser documentada por meio de ata,
contemplando: o local e data da reunido, o nome completo dos participantes e a
descricao do assunto tratado. A responsabilidade pela veracidade das informagdes e o

correto preenchimento dos dados sdo da area que conduziu a reunido.

O registro REG IAG 010 — Ata de Reunido devera ser enviado para o e-mail do Compliance

do Grupo IAG Saude, no seguinte endereco: compliance@grupoiagsaude.com.br.

Este documento e seus anexos sao restritos ao(s) destinatario(s) e poderao ser divulgados para pessoas
que necessitem dessas informacdes para a realizacao de suas atividades. Se vocé o recebeu por engano,
favor entrar em contato com o remetente imediatamente e apaga-lo de seus arquivos. Qualquer uso ndo
autorizado, replicagdo ou disseminacdo deste documento ou parte dele é proibido. Antes de imprimir, pense no
meio ambiente.
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4.1.5 CONTRATAGAO DE AGENTES PUBLICOS

E proibida a contratacdo de ex-Agentes Plblicos que estejam dentro do periodo de seis
meses, contado da data da dispensa, exoneracdo, destituicdo, demissdo ou
aposentadoria, conforme estabelecido no art. 6°, inciso Il, da Lei de Conflito de Interesses

para Agentes Publicos (Lei n° 12.813/2013), salvo excecdes legais.

Apds esse periodo de seis meses é permitida a contratacdo de ex-Agente Publico, desde
que registrado através do Due Diligence no ato da contratacdo e comunicado a area de
Compliance para analise e emissdo de parecer para evitar potenciais conflitos de

interesses.

4.1.6 LICITACOES E CONTRATOS PUBLICOS

Ao participar de licitagdes publicas, o Grupo IAG Saude estara sujeito e cumprird as
disposicoes legais da Lei das Licitagdes (Lei n° 8.666/1993), as normas da licitagdo e as

cldusulas contratuais firmadas com o 6rgéao publico licitante.

Em caso de ocorréncia de licitagdes e contratos publicos, inclusive concessdes e parcerias
publico-privadas, fica vedada qualquer conduta tendente a: frustrar ou fraudar, mediante
ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatorio publico; obter vantagem ou beneficio indevido, de modo
fraudulento, de modificacbes ou prorrogacbes de contratos celebrados com a
administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica
ou nos respectivos instrumentos contratuais; manipular ou fraudar o equilibrio

econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administracdo publica.

Este documento e seus anexos sao restritos ao(s) destinatario(s) e poderao ser divulgados para pessoas
que necessitem dessas informacdes para a realizacao de suas atividades. Se vocé o recebeu por engano,
favor entrar em contato com o remetente imediatamente e apaga-lo de seus arquivos. Qualquer uso ndo
autorizado, replicagdo ou disseminacdo deste documento ou parte dele é proibido. Antes de imprimir, pense no
meio ambiente.
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4.2 BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADE

Brindes e hospitalidades sdo atos de cortesia, portanto podem ser oferecidos e recebidos

de empresas publicas ou privadas desde que sigam os cuidados desta politica:

4.2.1 CASO O DESTINATARIO OU OFERTANTE SEJA AGENTE PUBLICO

e Brindes: Os brindes podem ser oferecidos ou aceitos quando se restringirem a
materiais corporativos, como garrafinhas, materiais de escritério de pequeno valor,
mochilas, sendo distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgagéo habitual ou
por ocasiao de eventos especiais ou datas comemorativas.

e Hospitalidades: Convites para viagens e/ou eventos corporativos podem ser
oferecidos quando atenderem o legitimo interesse do negocio e seguirem os valores
admissiveis:

= Refei¢cdes ocasionais no valor maximo unitario de R$ 200,00;
» Passagens em classe econdmica;

* Hospedagem em apartamento standard.

Deve ser evitado o recebimento de hospitalidades (exceto refei¢ces, estas no valor

maéaximo unitario de R$ 200,00).

e Presentes: ¢ vedado oferecer e receber presentes. Nao se aplica a brindes.

4.2.2 CASO O DESTINATARIO OU OFERTANTE SEJA EMPRESA PRIVADA

e Brindes: Os brindes podem ser oferecidos ou aceitos quando se restringirem a
materiais corporativos, como garrafinhas, materiais de escritorio de pequeno valor,
mochilas, sendo distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgagado habitual ou

por ocasiao de eventos especiais ou datas comemorativas.

Este documento e seus anexos sao restritos ao(s) destinatario(s) e poderao ser divulgados para pessoas
que necessitem dessas informacdes para a realizacao de suas atividades. Se vocé o recebeu por engano,
favor entrar em contato com o remetente imediatamente e apaga-lo de seus arquivos. Qualquer uso ndo
autorizado, replicagdo ou disseminacdo deste documento ou parte dele é proibido. Antes de imprimir, pense no
meio ambiente.
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e Hospitalidades: Convites para viagens e/ou eventos corporativos podem ser
oferecidos ou aceitos quando atenderem o legitimo interesse do negocio e seguirem
os valores admissiveis:

= RefeicBes ocasionais no valor maximo unitario de R$ 200,00;
» Passagens em classe econdmica;
* Hospedagem em apartamento standard.

e Presentes: é vedada a oferta ou recebimento de presentes em dinheiro ou
equivalente. Presentes que representem homenagens devem ser comunicados a area
de compliance antes do seu oferecimento ou no recebimento, para verificacdo de

possiveis conflitos de interesses e recomendacdo da conduta adequada.

4.3 PATROCINIOS

No intuito de garantir que os patrocinios ocorram com o mais elevado padrao de
transparéncia e integridade, o Grupo IAG Saulde institui as seguintes diretrizes:

e O Grupo IAG Saude é livre para firmar parcerias com empresas e eventos com 0s
quais tenha compatibilidade de objetivos e valores. Desde que as empresas nao
tenham historico de envolvimento com corrupcao ou fraude. Sendo assim, o Due
Diligence sera aplicado e analisado para aprovacao do patrocinio.

e E vedado que as contribuicdes de patrocinios sejam oferecidas, prometidas ou
concedidas com a finalidade de se obter vantagem inadequada ou influenciar a
acao de qualquer pessoa, seja agente publico, fornecedor ou parceiro comercial.

e Asformas de patrocinio podem ser as mais variadas: apoio institucional, apoio na
divulgacao, apoio técnico-cientifico, palestra, estande, fornecimento de brindes,
disponibilizagdo de material grafico, contrapartida financeira para exposicao no

evento, entre outros. Sendo elas formalizadas através de contrato de patrocinio.

Este documento e seus anexos sao restritos ao(s) destinatario(s) e poderao ser divulgados para pessoas
que necessitem dessas informacdes para a realizacao de suas atividades. Se vocé o recebeu por engano,
favor entrar em contato com o remetente imediatamente e apaga-lo de seus arquivos. Qualquer uso ndo
autorizado, replicagdo ou disseminacdo deste documento ou parte dele é proibido. Antes de imprimir, pense no
meio ambiente.
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4.4 DOACOES A ENTIDADES DE CARIDADE E PROGRAMAS SOCIAIS

As doagoes efetuadas a instituicdes e programas sociais deverao respeitar as seguintes

diretrizes:

e Qualquer doacao somente sera permitida se for transparente e justificavel; por
isso previamente deverdo ser submetidas a area de Comunicagdo e Marketing
para averiguar o historico daqueles que receberdo doagdes para evitar possiveis
associacdes de sua imagem com fraudes ou corrupcao;

e As doagdes nao devem gerar a necessidade de retribuicdo e ndo devem ser
realizadas caso seja verificada a busca por obten¢do de vantagens;

e Em nenhuma hipotese o pagamento podera ser feito em dinheiro ou por meio

de depdsito em conta corrente de pessoa fisica.

4.5 COMPLIANCE CONTRATUAL

Os contratos devem ser escritos da forma mais clara e precisa possivel, ndo deixando

margem para interpretacdes diversas da pretendida.

O compromisso Anticorrupgdo entre outros de compliance sera firmado em todos os

contratos assinados pelo Grupo IAG Saude.

4.6 COMPLIANCE CONTABIL E FISCAL

Todas as transacOes financeiras serdo corretamente transcritas nos livros e registros do

Grupo IAG Saude.

Os setores nao devem fazer acordos financeiros irregulares com clientes, fornecedores,

prestadores de servigos e parceiros, tais como super ou subfaturamento.

Este documento e seus anexos sao restritos ao(s) destinatario(s) e poderao ser divulgados para pessoas
que necessitem dessas informacdes para a realizacao de suas atividades. Se vocé o recebeu por engano,
favor entrar em contato com o remetente imediatamente e apaga-lo de seus arquivos. Qualquer uso ndo
autorizado, replicagdo ou disseminacdo deste documento ou parte dele é proibido. Antes de imprimir, pense no
meio ambiente.
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Todos os pagamentos e compromissos assumidos devem estar autorizados pelo nivel
hierarquico competente conforme a POI IAG 011 — POLITICA DE ALCADAS e respaldados

por documentacao legal.

O Grupo IAG Saude ndo aceita e nem apoia qualquer iniciativa relacionada a ocultacdo

ou legitimacao de recursos financeiros ilicitos, tais como:

e Formas incomuns de pagamento;
e Transferéncias incomuns;
e Sonegacao fiscal;

e Lavagem de dinheiro.

Qualquer indicio de ocorréncia das praticas acima elencadas, ou outras similares devem
ser imediatamente comunicadas ao Comité de Compliance por meio do Canal de

Ouvidoria.

4.7 COMPLIANCE CONCORRENCIAL

Ndo sao admitidas, na atividade comercial do Grupo IAG Saude, praticas que
prejudiquem o exercicio da livre concorréncia e sdo proibidas pela legislacdo de defesa

da concorréncia, tais como:

. o abuso do poder de mercado ou do poder econdmico;

o a discriminacao injustificada de precos entre os compradores ou a
fixagcdo abusiva de precos de revenda;

. a pratica de dumping ou precos predatérios (abaixo do custo variavel

meédio, visando eliminar concorrentes);

. o bloqueio de fontes de insumos ou de canais de distribuicdo;
. o fechamento de mercado;
. a recusa injustificada na celebracdo de contratos comerciais.

Este documento e seus anexos sao restritos ao(s) destinatario(s) e poderao ser divulgados para pessoas
que necessitem dessas informacdes para a realizacao de suas atividades. Se vocé o recebeu por engano,
favor entrar em contato com o remetente imediatamente e apaga-lo de seus arquivos. Qualquer uso ndo
autorizado, replicagdo ou disseminacdo deste documento ou parte dele é proibido. Antes de imprimir, pense no
meio ambiente.
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Situacbes duvidosas decorrentes de possiveis interpretagdes que possam levar a
conclusdao de que as Leis de Defesa da Concorréncia foram — ou serdo — violadas,

deverdo ser submetidas para analise do Comité de Compliance.

4.8 ADMINISTRACAO DESTA POLITICA

Incentivamos os clientes, colaboradores, fornecedores e parceiros comerciais a
comunicarem supostas violacdes destas diretrizes no canal de ouvidoria do Grupo IAG
Saude que se encontra na pagina de formularios de contato, no site do Grupo IAG Saude:

grupoiagsaude.com.br/fale-conosco.

O Grupo IAG Saude estd comprometido em proteger de retaliacdo qualquer pessoa que,
agindo de boa-fé, registre uma denudncia ou ajude em uma investigacao, incluindo, mas
ndo se limitando a: suspensdo, assédio, ameacas, intimidacdo, coacdo, perda de

beneficios, demissao ou qualquer outra forma de discriminagado ou punigao.

A acdo ou a conivéncia que impliquem em desobediéncia ou inobservancia das diretrizes
desta politica sdo consideradas infracdes. As penalidades a que os infratores estdo

sujeitos sao:

e Adverténcia
e Suspensao
e Demissdo por justa causa

e Rescisdo contratual

Declaramos que este documento é a copia fiel da Politica de Compliance e Anticorrupgao

do Grupo IAG Saude, aprovada pela Alta Direcao.

Quaisquer duvidas sobre a aplicacao desta Politica deverdo ser reportadas a area de

Compliance, através do e-mail compliance@grupoiagsaude.com.br.

Este documento e seus anexos sao restritos ao(s) destinatario(s) e poderao ser divulgados para pessoas
que necessitem dessas informacdes para a realizacao de suas atividades. Se vocé o recebeu por engano,
favor entrar em contato com o remetente imediatamente e apaga-lo de seus arquivos. Qualquer uso ndo
autorizado, replicagdo ou disseminacdo deste documento ou parte dele é proibido. Antes de imprimir, pense no
meio ambiente.
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5 REGISTROS

e REGIAG 295 Declaracao de Reunido com Poder Publico
e REGIAG 010 - Ata de Reunido

e Due Diligence

6 REFERENCIAS

ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. ABNT NBR ISO/IEC 37301:2021

Sistema de gestao de compliance — Requisitos com orienta¢des para uso. ABNT, 2021.

LEI N° 12.846 - Dispbe sobre a responsabilizacao administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e
da outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-

2014/2013/1ei/112846.htm Acesso em: 15 de marco de 2023.

BRASIL, Decreto Federal n.° N° 11.129, DE 11 DE JULHO DE 2022. Regulamenta a Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-
2022/2022/Decreto/D11129.htm Acesso em: 15 de margo de 2023.

LEI N° 9613/1998 - Dispde sobre os crimes de "lavagem" ou ocultacao de bens, direitos
e valores; a prevencao da utilizagdo do sistema financeiro para os ilicitos previstos nesta
Lei; cria o Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF, e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9613.htm Acesso

em: 15 de marco de 2023.

BRASIL, Decreto Federal n.° 11.008/2022. Regulamenta o § 1° do art. 7° da Lei n°® 9.613,
de 3 de marco de 1998, para estabelecer a destinacao de bens, direitos e valores cuja

perda tenha sido declarada em processos de competéncia da justica federal nos crimes
Este documento e seus anexos sao restritos ao(s) destinatario(s) e poderao ser divulgados para pessoas
que necessitem dessas informacdes para a realizacao de suas atividades. Se vocé o recebeu por engano,
favor entrar em contato com o remetente imediatamente e apaga-lo de seus arquivos. Qualquer uso ndo
autorizado, replicagdo ou disseminacdo deste documento ou parte dele é proibido. Antes de imprimir, pense no
meio ambiente.
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de ‘"lavagem" ou ocultagio de bens, direitos e valores. Disponivel em:

https://www?2.camara.leg.br/leqin/fed/decret/2022/decreto-11008-25-marco-2022-

792421-publicacaooriginal-164821-pe.html Acesso em: 15 de margo de 2023.

LEl N° LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021- Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-

2022/2021/1ei/114133.htm Acesso em: 15 de marco de 2023.

LEI N° LEI N°© 12529/2011- Estrutura o Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia;
dispde sobre a prevencao e repressao as infragdes contra a ordem econdmica; altera a
Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, o Decreto-Lei n°® 3.689, de 3 de outubro de
1941 - Codigo de Processo Penal, e a Lei n° 7.347, de 24 de julho de 1985; revoga
dispositivos da Lei n°® 8.884, de 11 de junho de 1994, e a Lei n°® 9.781, de 19 de janeiro
de 1999; e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/I12529.htm Acesso em:
15 de marco de 2023.

Este documento e seus anexos sao restritos ao(s) destinatario(s) e poderao ser divulgados para pessoas
que necessitem dessas informacdes para a realizacao de suas atividades. Se vocé o recebeu por engano,
favor entrar em contato com o remetente imediatamente e apaga-lo de seus arquivos. Qualquer uso ndo
autorizado, replicagdo ou disseminacdo deste documento ou parte dele é proibido. Antes de imprimir, pense no
meio ambiente.
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